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I. Objetivo

Establecer los criterios, prohibiciones y controles para la aceptacion, bfrecimiento,
autorizacion, registro y seguimiento de regalos, atenciones, hospitalidaces, donaciones y
beneficios similares, con el fin de:
e Prevenir el sobormo {real o que razonablemente pueda percibirse como tal}, los P
conflictos de interés (de cardcter personal, financiero u organizacional) y el

aprovechamiento indebido del cargo;

e Proteger la integridad, imparcialidad, objetividad y probidad del personal de
CONAPINA; '

e Garantizar el cumplimiente de la Norma 1SO 37001: 2025 a Ley Crecer Juntos para &

la Proteccion Integral de la Primera Infancia, NmezyAdo‘escenQa y el Reglamento
Internc de Trabajo del CONAPINA. $a,

La presente politica fomenta activamente una cultura aﬂtasobomo Y promueve relaCtones A

L w

institucionales transparentes, éticas y responsables, prlorlzéndo siempre el mteres supenor

»;.ui' ‘n 4 4y u;- .
b k3 Lo f G .

de nifias, nifics y adolescentes.

iI. Alcance

Fsta politica es de cumplimiento obligatorio para la ‘
en cualguiera de sus formas (directo e indirecto), sier odaplcable a

» ElOrgano de Gobierno (Consejo Directivo) y la Alta Direccion (Direccion Ejécil_i'ti'vé)-; W

¢ Todo el personal cel CONAPINA, cualguiera sea su modalidad de contra-tét:iigrﬁlo;‘:'jf o

B
i
f

nivel jerarguico;

e Socios de negocios, provesdores, contratistas, consultores, cooperantes,
B T
donantes, organismos nacionales e internacicnales, y cualquier tercero o parte

interesada gue actlue en nombre, representacion o en beneficio del C_QN}AEINA.
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ts aplicable en todas las actividades, procesos, programas, proyectos y relaciones

institucionales, tanto en el territorio nacional como en el exterior.

Asimismo, conforme a los controles del Sistema de Gestidn Antisoborno, el CONAPINA
comunicard oficial y obligatoriamente esta Politica a todos sus socios de negocios que
representen un riesgo de soborno superior 3 bajo, requiriendo su estricta adhesion vy

cumplimiento

II1. Glosario

+ Atenciones y hospitalidades: Beneficios otorgados _c_o'mo_‘cortesia institucional

donde el anfitrion si estd presente (tales como comicas, eventos, capacitaciones,
conferencias, reuniones de trabajo ¢ actividades similares), siempre y cuande no
“?‘Mc .

tengan la intencion de influir indebidamente ni puedan ser percﬂados

razonablemente por un tercero como sobomo

personal ¢ un interés organizacional, dlrecta 0 mdlrectamente*:éque .‘pued 3

comprometer o interferir en s capamdad de actuar lmparCJaEnﬁ nte’en’

M““/w‘

&

de contr

CONAPINA y gue interactian con las estructuras y sistemas

gestion antisoborno
* Parte interesada: Persona u organizacion gue puede afectar, verse afectada
percibirse como afectada por una decision o actividad del CONAPINA
* Personal del CONAPINA: Directores, funcicnarios, erribleados, trabajadores

temporales v voluntarios de la institucion, que desempefien funciones de forma

permanente o temporal.
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El CONAPINA, en su calidad de entidad publica garante de los derechos.de-[a nmez y p

Regalos: Bienes, servicios u ofros beneficios otorgados u ofrecidos sin
contrapresiacion, en los cuales el anfitridn no estd presente, incluyendo articulos
sromocionales, tarjetas de regalo, equipos, entradas a eventos o viajes, cuya oferta,
suministro o aceptacién no debe darse si razonablermnente podria percibirse como
un socbaerno

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida
de cualguier valor (que puede ser de naturaleza financiera © no fmanaera) directa
o indirectamente, e independiente de su ubicacidn, en violacion de la ey aplzcable
como incentivo © recompensa para gque una persona actde o deje de actuar en
relacidon con el desempefio de sus obligaciones inst[tucpnales.

Socio de Negocios: Parte externa con la gue el CONAPINA tiene, o planifica

establecer, algun tipo de relacidn comercial, operativa; téchica o de cooperacion
incluye clientes, proveedores, contratistas, consultores, cooperantes,

representantes y donantes)

Declaracién de principios y regla gene_r d

adolescencia, opera bajo el principio estricto de Tolerancia Cero ante. ei sobomo y ia

esiable

corrupcion, en consecuencia, la organizacion establece la crohibicién totai y absoluta de

cidas en esta politica.

g e
el o e

Todo beneficio que contravenga este principlo, © que razonablemente pueda ser

percibido por un tercero {medios de comunicacion, proveedores, publico general) como
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si tuviera come finalidad un soborno o una influencia indebida, gueda estrictamente

prohibide

V.

Unicamente podran aceptarse u otorgarse regalos, atenciones u hospitalidades cuando se P

cumplan todas las condiciones siguientes:

(Conforme 2 1SO 37001:2025, cléusulas 5.2, 8.2 y 8.8, Anexo A12 y A13)..

VI.

requieren autorizacion previa y aquellas que, por su nivel de riesgo, requieren autorizacion

Condiciones para aplicar una excepcidén

Sean permitidos por la legislacion aplicable v por esta Politica.

Sean legitimos, razonables y proporcionales al proposito institucional. M w
Respondan Unicamente a fines protocolarios, académicos, culturales, diplomaticos
C de representacion institucional.

No tengan como finalidad cbtener o mantener una ventajé_fndeb]d

No generen ni puedan ser percibidos como un intento de influir en una degsmn
institucional.

No creen un conflicto de interés real, potencial u crganizacional.
No afecten la independencia, objetiva‘dad," imparcialidad o
CONAPINA. |

Las excepciones

previa y registro (Conforme a la 1SO 37001:2025, clausulas 82y 8.8).
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Excepciones que, por regla general, no requieren autorizacion previa

Reconocimientos oficiales: Reconocimientos, condecoraciones o distinciones otorgados
oficialmente por gobiernos, crganismos internacionales u otras instituciones publicas, en
atencion a méritos personales, profesionales o institucionales.

Premios por méritos: Premios académicos, clentificos, culturales, deportivos, ot 19

profesionales o humanitarios otorgados en reconccimiento a logros 0" mentos

i

e
D
i

debidamente acreditados.

Material promacional: Articulos promocionales o institucionales de distribuciéh‘”g’éneraL

de escaso valor econdmice v entregados como parte de actividades de divulgacion o

representacion, siempre que no puedan influir © aparéntar influir en decisiones
institucionates. o

e Regalos de cardcter personal o familiar: Regalos entregados por famltlares

amistades o personas con guienes exista una relaoon astrictamente persohal sm

™, ki

) ", o
vinculo con las funcicnes del cargo ni con de suones mstutuoonales taLes COMO % o vy

cumplearios, matrimonio, nacimiento de huo .;graduaoones ceLebraCIOnes del
Dia de la Madre o del Padre, condolencias u otras ocasiones simi larés [
e Refrigerios, alimentos o bebidas: ofrecidos curante reumones o actxwdades

institucionales, siempre gue sean razonables se brinden de manera general & los N .

participantes y no tengan como finalidad influi

© aparentar influir € : »una dec S|on

g

institucional.

Excepciones sujetas a autorizacién previa SR

a) Viajes financiados por terceros: Gastos razonables, de transporte alqamento
alimentacion o inscripcion cubiertos por organismos | anternaaonales entidades
académicas, organismos de cooperacion u otras instituciones, cuando la participacio

responda a actividades oficiales o fines institucionales. Estos deberan contar con la

Pé:g'iné 7de 20 S
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autorizacion previa de la Direccidn Ejecutiva y registrarse conforme al procedimiento
institucional.

b) Cortesfa diplomatica. Cbsequics recibidos o entregados en actos oficiales de
protocolo o cortesla diplomatica, cuando su rechazo pueda afectar (as relaciones
institucionales o internacionales. Estos casos deberan informarse y registrarse
conforme al procedimiente establecido.

c) Invitaciones institucionales: invitaciones para participar en conferencnas

seminarfos, capacitaciones, actos oficiales, actividades academlcas culturat

sociales, de representacién institucional o eventos corporativos, S|empre que
respondan a un interés institucional, cuenten con autorizacién previa de la

Direccién Ejecutiva cuando corresponda y sean | nformadas ala Funcion Antisoborno

para su registro Y segurmlemo

(Conforme a ISO 37001:2025, cldusulas 5.2, 8.2 Y 8.8 Anexo A.12 yA.17);"

Las excepciones previstas en esta Polftica son de caracter excepc:onal y deber n

interpretarse de manera restrictiva. En caso de duda, prevalecera SIem )

los controles aphcab[es conforme a la presente Politica**: cuando, corresponda

A12).
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TABLA DE INTERPRETACION POR TIPO DE EXCEPCION
TIPO DE EXCEPCION {REQUIERE AUTORIZACION ¢{REGISTRO?
PREVIA?
Reconocimientos oficiales No Si
Premios gcagemicos No Si
Articulos promocionales de bajo | No No ’
valor Cy
Regalos familiares sin relacién | No
con el cargo 4

Refrigerios o alimentacidn en | no

reuniones ¢ capacitaciones

Viajes financiados por terceros | S S

Hospltalidades 5 - Si -
Invitaciones a eventos | Si Si
corporativos ' )
Cortesia diplomatica Si (o validacidn posterior | ST
cuando  fa  aceptacion o -
inmediata sea necesaria por ”
orotocolo) e
-
L N
VII. Cuando NO aplica una excepcioén o :(

No podrad aceptarse ni otorgarse ningdn regalo, atencion u;h\ospitalidad, aungue “ée;:- :
encuentre comprendido dentro de las excepciones previstas‘"\"'éﬁié”_sitiéinoUtica, cuando:
e Exista un proceso de contratacién, compra, Ucitac%c’)ﬁ,"é\f‘étuacién O SUpErvIsien
relacionado con guien ofrece el beneficio,

s Pueda influir o aparentar influir en una decision institucional;

Pagina 9 de 20
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e Genere un conflicto de interés;

» Afecte la independencis o imparcialidad del servidor publico;

» Pueda ser percibido por una persona razonable como un intento de obtener una

ventaja indebida.

En estos cascs, la persona deberd rechazar el beneficic e informar a la Funcién

Antisoborno.

R

VUL Procedimiento para la autorizacién, registro y control de :regalos,
]
atenciones y hospitalidades
Con el propdsito de garantizar la transparencia, prevenir el soborno y asegurar el

cumplimiento de la presente Politica, todo regalc, aten'cién U hospitalidad que se

encuentre comprendide dentro de las excepcicones permltfdas deberd gestlonarse

conforme a los pasos del siguiente procedimiento: '
1 Identificacién de la situacion.,

Determinacion del tipo de control aplicable

Declaracién del beneficio.

Evaluacién del riesgo.

Autorizacion y decision.

Registro institucional.

A Y I NN

Seguimientoc y mejora continua.

A continuacién, la descripcidn de cada uno de ellos

Paso 1. ldentificacion de la situacién

La persona servidora publica debers verificar si el regalo, atencién U hospitalidad.;
corresponde a alguna de las excepciones permitidas estableC!das en esta Politica. Si
determina que el beneficio se encuentra prohibido o no cumpl tas condiciones
establecidas en la presente Politica, o genera un conflicto de interés o afecta |5

imparcialidad institucional debera rechazarto de inmediato. _'
Pagina 10 de 20
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Cuando exista duda sobre su proecedencia, deberd abstenerse de aceptarlo u ofrecerlo y
consultar previamente a la Funcién Antiscbomo para  recibir la orientacion

correspondiente.

(Conforme a la ISO 37001:2025, clausulas 5.2, 8.2y 8.8). e ey

Paso 2. Determinacion del tipo de control aplicable S
Una vez verificado que el caso constituye una excepcion permitida, la persoﬁa sé?vidora
publica determinara el control aplicable conforme a esta Pontaca
« No requieren autorizacién previa los reconocimi entos oﬂmales premios por
méritos, articulos promocionales de distribucion general 'v regalos de caracter
estrictamente personal o familiar, siempre gue no exista riesgo de Sobgrno,

conflicte de interés o afectacién a (a integridad institudonat.

4w

:-.".x%\
k% R ey

Requieren autorizacién previa y registro los vaJes ‘financiados por terceros las

3
;

hospitalidades, las invitaciones institucionales, las corteaas diplomaticas: y cualqwer otro

beneficio que, por su naturaleza o circunstancias, represente un rtesgo de‘ soborno o
pueda influir o aparentar influir en una decisién institucional. k

(Conforme a la ISO 37001:2025, clausulas 8.2y 8.8).

%

Paso 3. Declaracidn del beneficio

Cuando el caso requiera autorizacidon o registro, la persona servidora pubhca debera
completar el Formulario de Declaracién de Regalos, Atenciones y Hospltaltdades_“:j«

(FOR.GIC.018) v remitirlo oportunamente a la Funcion Antlsobomo antes de aceptar’ U o

ofrecer el beneficio, salve que por razones de protocolo resulte materialmente imposible,

en cuyo caso deberd declararle inmediatarmente despues de ocurndo el hecho.

S
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Paso 4. Evaluacion del riesgo

La Funcidn Antisoborno revisars la informacion presentada y evaluara el nivel de riesgo del
caso, considerando, entre otros aspectos:
» la naturaleza del beneficio;

» larelacion con guien lo ofrece o recibe;

» la existencia de procesos de contratacion, supervision o decisiones institi;lc_ionales

relacionadas:;

+ la posible existencia de un conflicto de interés: Y

PR

» elimpacto que la aceptacion pudiera generar sobre la a integridad, objetividad o

reputacion institucional. L
Cuando sea necesario, podré solicitar informacidn adicional antes de emitir su criterio.
(Conforme a lz ISO 37001:2025, cidusulas 8.2y 88).

Paso 5. Autorizacién y decision . :

Con base en la evaluacion realizada, i3 Funcion Antjsobomo en el eJeréchIo de

stribuciones conferidas por la presente Politica, resolvers lo que correspomda"‘Segu

su entrega al patrimenio institucional o adoptar cualqurer otrzs medlda" prevrsta eh

Paso 6. Registro institucional

La Funcidon Antischomc registrard las declaraciones, autorizaciones Y decmones

adoptadas en el Registro Oficial de Regalos, Atenciones y Hospltalldades (FOR,GIC

Pégina 12 de 20
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019) conservando la documentacion que respalde cada caso como informacion
documentada del Sistema de Gestion Antisoborno.
(Conforme a la ISO 37001:2025, clausula 7.5).

Paso 7. Seguimiento y mejora continua

La Funcion Antisoborno realizara revisiones periddicas de los registros para identificar o
tendencias, riesgos recurrentes, incumplimientos U oportunidades de ) mejora
proponiendo (33 acciones preventivas o correctivas gue resulten necesarias para fortalecer

el Sistema de Gestidon Antisoborno.

Los resultados de este seguimiento servirdn como Insumo" para a mejora continua del
Sisterna y para la revision de los controles relacionados con *regaios atenciones vy
hospitalidades. (Conforme a (a I1SO 37001:2025, clgusulas 9.1, 5.3 y 10.2).

.

IX. Incumplimientoy regimen dJsaphnarlo o
El incumplimiento de la presente Politica constltuye una infraccidn y dara lugar a la

aplicacién de las medidas disciplinarias, administrativas, civiles o penaies que e

correspondan, de conformidad con la legislacion vigente vy la normatva mtema del

CONAPINA. Constituyen incumplimientos, entre otros:

« Solicitar, aceptar, ofrecer o entregar regalgs, dtenciones u hospitalidades en= -~ " "

;5

contravencion de esta Politica. EA R

«  Obtener beneficios personales o para terceros mediante el uso del cargo o de lag.. - i
funciones institucionales. e

o Omitir la declaracién, autorizacidon ¢ registro cuando sea ob |gatorzo

« incumplir las decisiones o controles establecidos por la Funcxon Antisoborno.

Las faltas serdn sancionadas conforme al Reglamento Interno de Trabajo det CONAP]NA,

incluyendo, cuando corresponda, la suspension preventiva, remocion ¢ destitucion, sin
Pagina 13 de 20
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perjuicio de las demas responsabilidades legales aplicables. (Conforme a la 15O
37001:2025, clausuias 5.2 y 8.8).

X. Canales de denuncia antisoborno
El CONAPINA pone a disposicion de su personal y de las partes interesadas canales
seguros, confidenciales y, cuando corresponda, andnimos para reportar, de buena fg,

hechos o sospechas de soborno, conflictos de interés o incumplimiento de esta Po itica.

Las denuncias podran presentarse a través de:
» Canal Unico Antisoborno (CUAS). ‘

s Funcion Antischorno.

» Losdemas canales institucionales autorizados. .
(Conforme a la ISO 37001:2025, cldusuias 5.2 f) y 8.9}

XI.  Proteccidén contra represalias

de posibles Encumpl[mientos a la

(Conforme a la ISO 37001:2025, clusulas 5.2 literal f) v 8.9

ihvestigacién

XII. Uso de medios tecnolc’)gicos

innevacidn v Desarrollo Tecnolégico vy las unidades competentes, podra [mp emehtar

medios tecnoldgicos o herramientas informaticas gue permitan SIStematrzar total"

actuaciones previstas en esta Politica, garantizando la | megrldad de la mformaoon
trazabilidac de las aciuaciones Y la censervacidon de los regis_tros como informacidn

documentada del Sistema de Gestion Antisoborno.

Pagina 14 de 20
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XIII. Vigencia, divulgacién y revision

La presente Politica entra en vigoer a partir de su aprobacion y seré de cumplimiento
obligatoric. EL CONAPINA garantizara su:

o comunicacién al personal y a las partes interesadas que corresponde;

e incorporacion en los procesos de induccion y capac‘i{a'cikén;
¢ revision y actualizacidon periddica come parte del Sistemna de Gestion Antisoborno. |
(Conforme a la ISO 37001:2025, cldusulas 5.2, 7.3, 7.4 y 9.3). e L

XIV. Registros:

FOR.GIC.018 | Formulario de | Persona serviaora | Declarar 105 Casos | o -t - oomem o
Declaracion de | publica / Fuhcién | que requiéran
Regalos, Atenciones y Antisob&me?» | autorizacién 0
Hospitalidades C registro conforme a
S la Politica. '
FOR.GIC.019 | Registro Oficial de Funcion -Consoclidar  todas
Regalos, Atencionesy Antisoborno las declaraciones,
Hospitalidades decisiones,
autorizaciones . * -y |.
medidas .
adoptadas. s e
Pagina 15 de 20
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DOCUMENTOQ DE
CALIDAD
FORMULARIO

Documento: FOR.GIC.018
Paginalde 4
Fecha de creacian: 17/7[2@26

Thulo: FORMULARIC DE DECLARACION DE REGALQS, ATENCIONES ¥

HOSPITALIDADES

Naturaleza de la revision:treacién

Sisterma de Gestitn Antisoborno — CONAPINA

. DATOS GENERALES DEI. DECLARANTE

“Campo’

" Informacién a completar =~

I\.Iom'bre completo

Cargo

Unidad / Dependencia

Tipo de vinculacion O Em

pleado/a O Funcionaiio/a O Contrato O Otro:

Correc institucional

Teléfono de contacto

II. INFORMACION DEL REGALO.

ATENCION U HOSPITALIDAD

177772026

Campo

Informacton a. completar

Tipd de beneficio declarado

Descripcion  detallada  del

recibidc u ofrecido

beneficio

Fecha en que fue recibido u ofrecido

Lugar donde ocurrié

Valor estimado (si aplica)

O No determinado

monto aproximado (USD)

5

Pagina 16 de 20




CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA,
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772026
. DOCUMENTO DE Documento: FOR.GIC.(018
% g&::sg}lsi% gﬁ%?::ﬁéﬁz CALIDAD Paginazde 4 . )
commmons | NINEZY ADOLESCENCIA FORMULARIO Fecha de - creacion: Ty
S | 17/7/2026 , - o
Titulo: FORMULARIO DE DECLARACION DE REGALOS, ATENCIONES Y | Naturaleza gie la revisidn:
HOSPITALIDADES Creacion
lll. DATOS DEL OFERENTE / ANFITRION o
Campo informacion a completar K
Nombre de la persona naturat o ‘ ’
juridica
Cargo {si aplica)
Entidad / Organizacién A P
Relacion con el CONAPINA O Proveador O Contratista I'_’I E__;w,;ti'dad nublica O Organismon‘i'nterhac"iona[
OOtro . ___ T L ‘)
V. ANALISIS PRELIMINAR DEL DECLARANTE TR
Pregunta Respﬁesta
£El beneficio esta relacionado con el gjercicio de sus funcion;es? OSiONo - T
¢Podria influir o percibirse que influye en una decision instifuéi_c.hé'[? 0 S 0 *f\'i:o Bl
(El beneficio estd permitido por la Politica de Regalos; Aféhciones viosio Nc D_Noﬁl e'sta’. S -
Hospitalidades del CONAPINA? seguro/a e
:Solicitd autorizacién previa {cuando aplique)? CSiONe O ﬂj@ aplica® \ ‘ ".‘ |

V. DECLARACION JURADA
DECLARACION

Declaro bajo juramento gue la informacidon proporcionada en el presente formulario es veraz,

completa y exacta, ¥y que conozco y acepto lo dispuesto en la Politica de Regalos, Atenciones y
Hospitalidades del CONAPINA, el Sistema de Gestion Antisoborno (ISO 37001:2016) y el Reglamento
Interno de Trabajo del CONAPINA, reconociendo que la omision, falsedad o incumplimiento puede

constituir falta grave o muy grave.

Nombre y firma del declarante Fecha
SN S S
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CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA,

NINEZY ADOLESCENGIA
CODIGO VERSION DE ACTUALIZACION | FECHA
DOCGIC001 T ' ) ) T T gijaes T

DOCUMENTO DE | Documeanto: FOR.GIC.018

- - E z v
.'g%‘. | CONSBIO NACIONAL DE CALIDAD Pagina 3de 4
- * i NG .z
— ;‘;;’;‘;t‘i;’;’gﬁ;ié;‘;“&; FORMULARIO Fecha de creacidn;
EL BALVADNR,

Titulo: FORMULARIO DE DECLARACION DE REGALOS, ATENCIONES V¥ | Naturaleza de  lo: revision.
HOSPITALIDADES Creacién

VI USO EXCLUSVO DE LA FUNCION ANTISCBORNO

Campe Informacion:
Fecha de recepcién del
formulario
Registro SGAS N.°
Evaluacion de riesgo O Bajo O Medio O Alto S . '
Criterio técnico O Aceptar O Rechazar O Devolver [ Uso institu_éi_pjﬁa:
Observaciones
Nombre y firma — Gerencia de Integridad y Cumplimiento Fecha > et

/ /

N. | Criterio de evaluacidn Puniaje ({1~
o 3)
1 Naturaleza del beneficio
2 Valor econdmico o beneficio equivalente
3 Frecuencia del beneficio
4 | Relacion con las funciones del cargo :
5 Momerite del ofrecimiento
6 Perfil del oferente / aniliridn
7 Expectativa o intencidn de beneficio
8 Transparencia vy autorizacion e ‘
9 Impacto institucional v en derechos de NNA
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CONSEIO NACIONAY, DE LA PRIMER A INFANCIA,
NINEZY ADOLESCENCIA.

COBEG ] VERSION DE ACTURIZACION. |~

FECHA

pocaicool | 2 17/7/2026
DOCUMENTO DE Documento; FOR.GIC.018
:'%’: l CONSEfC NACIONAL DE CALIDAD Pagina 4 de 4
e | KGNEZY ADOLESCENCIA FORMULARIO Fecha de creacién; 17/7/2026 L
ELSADIADCR | " i Jam ey

Titulo: FORMULARIQO DE DECLARACION DE REGALOS, ATENCIONES Y | Maturaleza de la”1rev‘\sic’m:

HOSPITALIDADES Creacion
VI, DECISION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE (S! APLICA)
Decision
O Autorizado O No auterizado .
Justificacién -
Nombre, cargo y firma Fecha
/ /
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GODHEANG IDE
1. SALVADOR

Documento: _HOD._“Q_O.{QB
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| Fecha de creacion: 17/7/2026

Titulo: REGISTRG OFICIAL DE REGALOS, E._".HZQOme Y | Naturaleza de la  revision:
HOSPITALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO Creacion
RESULTADO DEL
NOMBRE DEL UNIDAD TIPO DE RESULTADO DE LA .
N°® DE REGISTRO CARGO OFERENTE o CRITERIO ESTADO
DECLARANTE ORGANIZATIVA BENEFICIO EVALUACION DE RIESGO TECNICO
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