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POLITICA GENERAL ANTISOBORNO DEL CONAPINA (PGAS)
Presentacién Institucional

El Consejo Nacicnal de la Primeré Infancia, Nifiez vy Adolescencia (CONAPINA) es la
institucion rectora, cocrdinadora y articuladora del Sistema de Proteccidn® Iﬂtegra de la
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia en Fl Salvador; conforme a la Ley Crecer Juntos.
En coherencia con su mandato legal v su responsabilidad en la gestidon publics, el
CONAPINA adoptza esta Pclitica General Antiscborno para f@_rtaf’ééer-la ética, la integridad,
la transparencia y la responsabilidad en el gjercicio de la fumcié‘n:’,‘pubiica, oromoviends
una cultura antisoborno e integrando el Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS) en la
gestion institucional. v

La presente Politica constituye el marco de referenma para el establecnmlento FEViSiOﬁ

seguimiento y logro de los objetivos antisoborno dei CONAPEE\IA

i

1. Declaracién de la Politica | - -

El CONAPINA declara CERO TOLERANCIA AL SOBORNO v formaliza esta Politica General T
Antisoborno (PGAS) como documento rector del Sistema de Gestion Antisoborno parala™ ™"
prevencian, deteccidn, atencion vy sancién del soborno en todas sus mamfestaaones
promoviendo una cultura de integridad vy asegurando gue el S|stema de Gestlon
Antisoborne (SGAS) se integre en los procesos institucicnales, la toma de decmones y la

gestion de la organizacion. Ll )

La politica es aplicable de manera cobligatoria a todo el personal del CONAPINA, sin

excepcion de cargo o régimen contractual; incluyendo el Consejo Directivo, Direccion”

Ejecutiva, Gerenclas y unidades organizativas, proveedores, contratlstas consultores,

pasantes, voluntariado y terceros vinculados. Su cumpllmlento rige dentro y fuera del

territorio nacional en el marco de actividades institucionales.

El CONAPINA reconoce gue la corrupcion y el soborno debilitan la funcién puplica,
afectan la proteccién de los derechos de ta nifiez y adolescencia, ercsionan la confianza
ciugadana, distorsionan el buen usc de los recursos v ponen en riesgo el cumpelimiento
del mandato institucional. En consecuencia, estatlece los siguientes compromisos:
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2. Prohibicion absoluta del soborno

Se prohibe categdrica y absolutamente cualquier conducta, acto u omision que
impligue soborno, ya sea de forma directa o Indirecta, asf como permitir que cualquier
decision institucional se vea comprometida por conflictos de interés de caricter
personal, financiero u organizacional Se considera soborne cualguier accidn.en la gue
una persona ofrezca, prometa, otorgue, solicite o acepte una ventaja lndeblda
monetaria ¢ de cualquier naturaleza, con el propdsito de influir mdebadament,_-‘fen una
accion o decisidn institucional. -

3. Cumplimiento de la normativa aplicable

EL CONAPINA actua bajo estricto cumplimiento de La Constitucidn de la Republica de El
Salvador, ta Convencion Interamericana contra a2 Corrupcion, la Convencidn de (as
Naciones Unidas contra la Corrupcion, la Ley de Compras Publicas y su Reglamento, 'Le es
nacionales aplicables a la gestiéon pubhca normativas nacionales e mtemamonaies St
prevencion del soborno v iz corrupcis o

y valores, con los objetivos y lineas estratégicas institucionales del CONAPINA
particularmente con los principios de ética, proteccidon de derechos, egailda z
transparencia y responsabilidad publica, gue conlleva ser I3 Institucion Gubernamental ¥
rectora de derechos de la primera infancia, nifiez y adoléscencia gue garantiza el
cumplimiento de sus derechos, en corresponsabilidad con Iz familia, el Estado y la

sociedad, mediante [a articulacion del Sisterna Nacional de Proteccion y la, defensa

efectiva a través de mecanismos de proteccion y el impulso de polltlcas planes Y

programas.

Esta Politica constituye el marco de referencia superior en materia de integridad y
antisoborno. El Codigo de Etica y el Cdodigo de Conducta del CONAPINA se
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subordinan a esta Politica; en caso de existir contradiccion, prevaleceran las
disposiciones de la presente Politica Antisoborno.

5. Evaluacién periddica de riesgos y mejora continua

El CONAPINA se compromete a identificar, analizar y evaluar peridédicamente los riesgos
de soborno asociados a sus actividades, procesos, proyectos y relaciones con sooos de
negocio; implementar planes de accién para prevenir, reducir o mitigar dichos rwesgos
fortalecer los controles institucionales: y evaluar la eficacia de las medidas implementadas,
con el propdsito de alcanzar los objetivos Antisoborno y promover la mejora continua cel
Sistema de Gestién Antisoborno. '

ey L

La evaluacion de riesgos considerara el contexto interno y externo de le organizacion,
incluyendo factores que puedan incrementar la exposicién al riesgo de soborno, tales
como emergencias, contingencias, cambios regulatorios, situaciones extraordinarias Y,
cuando resulte gertinente, los efectos derivados del camble climatico que puedan geﬂera{
condiciones de mayor vulnerabilidad en la gestion, mstltuoonat la administracion de
recursos o los procesos de contratacion y adqu15|c10nes S

6. Cumplimiento de los requisitos del SGAS

El CONAPINA se compromete a cumplir con los requisitos establecidos e‘h.'la‘i“Norma 150

37001:2025, garantizando: La implementacion de controles efectivos de prevencion y o

deteccién del sobormo en todas las éreas mstltumonales la asignacion de los recursos

 necesarios para el funcionamiento del SGAS, la comumcamon % socializacién permanente o

de esta politica a personal interno vy terceros, la mejora continua de su sistema de..

Gestion Antisoborno asi como evaluar pemodmamente la eficacia del Sistema de Gestion ™+

Antisoborno..

7. Mecanismos de denuncia y protecciéon contra represalias

El CONAPINA fomenta. el planteamiento de inquietudes x‘de buena fe y garantiza un
entorno seguro, confidencial y la posibilidad técnica del anonimato a través del Canal
Unico Antisoborno (CUAS) y la plataforma correspondiente. Se prohibe estrictamente
cualquier tipo de represalia o medida disciplinaria contra los denunciantes, testigos o
personal que colabore en una investigacion. Los canales institucionales habilitados son:

® Correo electronico: denuncias.sgas@conapina.gob.sv
® Teléfono: 22135-4779
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® Atencion presencial: oficina de la Gerencia de Integridad y Cumplimiento, ubicads
' en la sede central CONAPINA

El CONAPINA garantiza la confidencialidad, la reserva y la proteccion del denunciante.

8. Autoridad y autonomia de la Funcién Antisoborno

La Funcion Antisoborno del CONAPINA la ejercerd ta Oficial de Cumphm!eht‘f

posee independencia técnica dentro de |z estructura organizacional, asegurando
autonomia para la toma de decisiones relacionadas con la implementacian, supervision y
mejora del SGAS. La Funcién Antisoborno administra el SGAS, evalua riesgos antisoborno
incluyendo riesgos asociados al cambio climéatico, gestiona el Canal Unico Antisoborno,
conduce investigaciones y recomienda acciones correctivas, reportando directamente al
Consejo Directivo y Direccidn Ejecutiva.

9. Consecuencias del incumplimiento

El incumplimiento de la Politica Antisoborno o de cualquier otro elemento del Slstema.de
Gestidn Antisoborno serd sancionade conforme  al régimen dsopllnarfo lmema _
Adicicnalmente, serd reportado a las autoridades competentes para 5L deblda
investigacion y aplicacion de las consecuencias legales correspondlentes ya sea coO
responsabilidad penzl y/o administrativa. :

10. Cultura Antisoborno

compromisc indelegable de fomentar, mantener Y promover actlvamente una”
antisoborno y de integridad en todos los niveles de la organizacion y frente 3 r
partes interesadas. Esta cultura deberd reflejarse en el liderazgo, la toma de deosmn
comportamiento esperado del personal, las relaciones con los socios de negocio y«_la
mejora continua del Sistema de Gestidn Antisoborno.

11. Aprobacién

La presente Politica General Antisoborno es aprobada por el Consejo Diréctive del
CONAPINA en la sesion correspondiente y entrara en vigencia a partir de su aprobacion.
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